
Інформація 

за результатами оцінювання корупційних ризиків у  

Медичному реабілітаційному центрі «Пуща-Водиця» МВС України 

у 2024 році 

 

1. Відповідно до доручення Міністерства внутрішніх справ України від  

15.11.2023 № 165/18 «Про оцінювання корупційних ризиків у системі МВС», наказу 

Медичного реабілітаційного центру «Пуща-Водиця» МВС України (далі - Центр) 

від 12.12.2023 № 40 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у 

Медичному реабілітаційному центрі «Пуща-Водиця» МВС України, 

оприлюдненого на офіційному вебсайті Центру, з метою встановлення ймовірності 

вчинення працівниками установи корупційних та пов’язаних з корупцією 

правопорушень, установлення причин, умов та наслідків можливого вчинення 

таких правопорушень та з урахуванням результатів виконання у 2023 році 

Антикорупційної програми МРЦ «Пуща-Водиця» МВС України на 2023-2025 роки, 

було проведено оцінювання корупційних ризиків у форматі самооцінювання згідно 

з Методологією управління корупційними ризиками, затвердженою наказом 

Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 

830/21. 

2. Наказом Центру від 12.12.2023 № 40 затверджено оновлений персональний 

склад робочої групи з оцінювання корупційних ризиків. До складу робочої групи 

включено працівників структурних підрозділів. Головою робочої групи визначено 

уповноваженого з антикорупційної діяльності. 

3. Робочою групою складено план оцінювання корупційних ризиків, у якому 

визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій установи, 

внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін, інших факторів середовища 

установи (протокол засідання робочої групи від 19.12.2023 № 1). 

4. З метою дослідження середовища установи та визначення уразливих до 

корупції функцій та процесів робочою групою проаналізовано такі джерела 

інформації: 

1) результати оцінювання корупційних ризиків за попередній період, заходів 

впливу на них, оцінки їх виконання; 

2) результати анонімного опитування (анкетування) внутрішніх 

заінтересованих сторін (форма анонімного опитування затверджена робочою 

групою з оцінювання корупційних ризиків, протокол від 19.12.2023 № 1), 

узагальнено отриману інформацію; 

3) результати аудитів, перевірок, узагальнено інформацію про можливі факти 

вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та 

процеси, з якими такі факти пов’язані; 

4) матеріали дисциплінарних проваджень, службових розслідувань; 

5) відомості, які містяться у відкритих у відкритих інформаційних системах, 

реєстрах і базах даних та відомості із засобів масової інформації, соціальних мереж, 
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інших відкритих джерел інформації про можливі факти вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками Центру та працівниками 

інших організацій, які виконують подібні функції або реалізуються подібні 

процеси; 

6) аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання корупції 

щодо аналізу корупційних ризиків. 

5. На підставі зібраних відомостей робочою групою визначено такі уразливі до 

корупції функції Установи (протокол засідання робочої групи від 16.01.2024 № 2): 

надання в установленому законодавством України порядку реабілітаційного 

(медична, медико-психологічна, фізична реабілітація), санаторно-курортного 

лікування, оздоровлення та відпочинку особам, які відповідно до законодавства 

України мають право на медичне обслуговування та санаторно-курортне лікування 

в ЗОЗ МВС, згідно з медико-технологічними документами із стандартизації 

медичної допомоги та медичних показань: 

медична та медико-психологічна поліцейських, військовослужбовців НГУ, які 

постраждали при виконанні службових завдань під час забезпечення здійснення 

заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування 

збройної агресії рф в Донецькій та Луганській областях,  забезпечення здійснення 

заходів, необхідних забезпечення оборони України, перебували безпосередньо в 

районах та в період здійснення зазначених заходів чи виконували завдання з 

подолання наслідків надзвичайних ситуацій, припинення групового порушення 

громадської  безпеки, охорони громадського порядку під час проведення зборів, 

мітингів, походів, демонстрацій та ін. масових заходів, що створюють небезпеку 

для життя та здоров’я громадян, а також у разі участі у заходах з протидії 

тероризму, що спрямовуються на запобігання ураженню або зменшення ступеня 

ураження цих осіб; санаторно-курортного лікування, оздоровлення та відпочинку 

особам, які відповідно до законодавства України мають право на медичне 

обслуговування та санаторно-курортне лікування в ЗОЗ МВС санаторно-

курортного лікування, оздоровлення та відпочинку особам, які відповідно до 

законодавства України мають право на медичне обслуговування та санаторно-

курортне лікування в ЗОЗ МВС; санаторно-курортне лікування, оздоровлення осіб, 

які відповідно до законодавства України мають право на медичне обслуговування 

та санаторно-курортне лікування в ЗОЗ МВС; профілактичне лікування, організація 

відпочинку; 

проведення закупівель: 

дискримінаційні умови тендерної документації та обмеження конкуренції; 

управління фінансами; 

управління персоналом. 

6. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і 

способи: 

1) аналіз джерел інформації, наведених у пункті 3;  



3 
 

2) аналіз нормативно-правових актів, що регулюють діяльність Центру; 

3) проведення індивідуального спілкуванн із працівниками установи; 

4) моделювання способів вчинення корупційних або повязаних з корупцією 

правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які 

можуть брати участь у їх вчиненні. 

7. За результатами узагальнення інформації та пропозицій, отриманих від 

внутрішніх заінтересованих сторін, робочою групою здійснено ідентифікацію, 

аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків та заходів впливу на корупційні 

ризики (протокол засідання робочої групи від 19.01.2024 № 3): 

8. Результати ідентифікації корупційних ризиків, їхні джерела, рівень 

корупційного ризику, заходи впливу на корупційний ризик, строки їх виконання, 

перелік відповідальних виконавців, а також необхідні ресурси та індикатори 

виконання заходів впливу на корупційний ризик (очікувані результати), внесено до 

Реєстру ризиків (додаток № 1 до Антикорупційної програми на 2023-2025 роки), 

викладений у редакції наказу Медичного реабілітаційного центру «Пуща-Водиця» 

МВС України від 29.01.2024 № 25 «Про внесення змін до Антикорупційної 

програми Медичного реабілітаційного центру «Пуща-Водиця» МВС України на 

2023-2025 роки». 

 

 

Уповноважений з антикорупційної  

діяльності МРЦ «Пуща-Водиця» 

МВС України                                                                  Олександр СТАДНИЧУК 

 

05.02.2024 


